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YONETMELIK 

sumer Holding Anonim Sirkcti Gene! Miidiirl li~iindcn: 

SUMER HOLDING A1 ONiM SiRKETi GE EL M0D0RL0G0 PERSO ELi 

GOREVDE YOKSELME VE UNVAN DECiiSiKLiGi YONETMELiCi 

BiR1 Cl BOLUM 

Arna<;:, Kapsarn, Dayanak vc Tamrnlar 

Arna \'. 

MAD DE I - ( l) Bu Yonctmcligin amac1; Siimcr I lolding Anonim Sirkcti Gene! Miidiirliigli pcrsonelinin, 
liyakat vc kfl riyer ilkcleri <;:cr<;:cvcsinde, hizmet gercklcri ve personel planlamas1 csas almarak, gorcvdc yiikselme ve 
unvan degi$ikliklcrinc ili~kin usul vc csaslan bclirlerncktir. 

Kapsarn 

MA DOE 2 - (I) Bu Yonctmclik, Stimer I lolding Anonim Sirketi Gene! Miidiirlligiinlin merkcz vc ta~ra 
te~kilaundaki 14/7/l965 tarihli ve 657 say1h Devlet Memurlan Kanununa tabi rncrnurlar ilc 22/ l/ 1990 tarihli ve 399 

sayd1 Kamm Hiikmlinde Kanimameye ve 18/5/1994 tarihli ve 527 saytl t Kamm Hiikmunde Karamamenin 31 inci 
maddesine tabi sozle~meli personelin, miidiir ve daha alt gorevlere yaptlacak gorevde yiikselme mahiyetindeki 
asaleten atamalan ile en az ortaogretim diizeyinde rnei.leki veya teknik egitirn sonucu ihraz edilen unvanlara ili~kin 
unvan degi~ikligi mahiyetindeki asaleten atamalan bakkmda uygularur. 

(2) Ancak; 

a) i~ letme miidiirliiklcrinc vc bunlann yard11nc1hklanna, 

b) Avukat kadro veya po1isyonlanndan hukuk mii~aviri kadro veya pozisyonlanna. 

yap1lacak atamalarda. bu Yonetmelik hiikiimlcri uygulanmaz. 

Oayanak 

MADDE 3 - (I) Bu Yoncrmelik, 657 say1h Ocvlet Mcmurlan Kanunu vc 399 say1h Kanun l!iikmiinde 
Karamamc ilc 15/3/ 1999 tarihli vc 99/12647 say1h Bakanlar Kurulu Karan ilc yiiriirltige konulan Kamu Kumm ve 
Kurulu?lannda Gorevde Yiiksclme ve Unvan Degi$ikligi Esaslanna Dair Gencl Yonetmelik hiikiimlcrine dayamlarak 
haz1rlanm1~ttr. 

Tunim lur 

MAO OE 4 - (I) Bu Yonctmelikte gcr;en; 

a) Ah gorev: 27/9/ J 984 tarihli \ ' C 30-t6 say1h Kanunda belirtilen hiycrar~ik kademcler r;er<;:e' csinde daha alt 
hiyera~i i<;indeki gorevleri, 

b) Ay 111 diizey gorev: l l iyerar~i. gorev, yetki vc sorumluluk ac;1s1ndan ny111 grupta ya da grup i<;: indc alt gruplar 
olmas1 halindc aym alt grupta gostcri len g6revlcri. 

c) Bi rim: Belirli hiLmetleri biinyesinde 1oplay1p } iiriiten ve/veya uygulayan birimi, 

<;:)Gene! Mlidiir: Siimer Holding Anonim Sirketi Genel Miidiiriinii. 

d) Genel Miidiirllik: Sumer Holding Anonim Sirketi Genel MiidiirliiglinU, 

c) Gorev gruplan: Benzer vc aym diizeydcki gorcvlcrin gruplandmlma m1, 

t) Gorcv unvaru: Bu Yoncrmeligin 5 inci maddesinde belirtilen gore'' unvanlanni, 



g) Gorevde ylikselme: Bu Yoneimeligin 5 inci maddesindc say1lan gorcvlcrc ayn1 vcya ba$ka hizmct 
srn1flanndan gorevde yuksclmc surctiyle yap1lacak atamalan. 

g) Hizmet siircsi: Ayhks1z izinli ge<;en sureler hari<;. mu' azzaf askerlik siiresi dahil olmak uzcre. 657 say1h 
Devlet Memurlan Kanununun 68 inci maddesinin (8) bendinc gore hesaplanan sureleri, 

h) i$ giinii: Ulusal bayram ilc gcncl vc hafta sonu tat il gi.inlcri hari<; diger gunleri. 

1) Kurum: Sumer Holding Anonim Sirketi Genel MUdiirliigunun merkez ve tasra teskilatm1. 

i) Merkez te~kilau: Daire ba$kanhklan ve merkezdeki digcr birimler de dahil olmak uzcrc Sumer Holding 
Anonim $irkcti Gencl Mudurli.ik merkezini, 

j) Sozle$meli personel: Kurumda iicret ve diger ozliik haklan 527 say1h Kanun Hiikmiinde Karamamenin 31 
inci maddesine gore belirlencn sozle$meli personel ile 399 say1h Kanun Hiikmiinde Karamamenin 3 iincii maddesinin 
(c) bendinde tammlanan vc i$c;i stati.isiinde olmayan personcli, 

k) Ta~ra te~k i lall : Mcrkez d1~ rndaki i~letrn e, fab rika, bolgc, tesis ve diger birimleri. 

I) Unvan degi~ik l igi smav1: En az ortaogretim dliLeyindc mcslcki veya teknik egitim sonucu ihraz cdilen 
unvanlara ili$kin gorevlere atanabilmek ic;in yapilan yiwlt smav1, 

m) Ost gorcv: 3046 say1h Kanunda belinilen hiycrar~ik kadcmeler i,:eri,:evesinde daha list hiyerar$i i<;indeki 
gorevleri, 

ifade eder. 

iKiNCi BOLOM 

Gorcvde Yiikselme ve Unvan Dcgi$ikligine ili$kin Esaslar 

Hizmet gruplan 

LAD DE 5 - (I) Bu Yonermclik kapsammda gorevdc yiiksclme ve unvan degi~ikliginc tabi kadro veya 
pozisyonlar a~ag1da bclinilmi$tir. 

a) Yonetim Hizmetlcri Grubu; 

1) Subc miidiirii. K1s11n miidii ri.i. 

2) Miidiir yard1mc1s1. 

3) $cf. 

b) Ara$Urma ve Planlama HiLrnetleri Grubu; 

I) Uzman, teknik uzman. 

2) Uzrnan yard1mc1s1. 

c) idari Hizmctlcr Grubu; 

I) Scfyard1mc1s1. bilgisayar i~lctmeni, memur, sail~ memuru, ~ofor. 

<;) Saghk Hizmctlcri Grubu; 

I) Ba~hem~ire. 

(2) Unvan deg i~i k lig i ne tabi pozisyonlar: 

a) Mi.ihendis, programc1. 

Gorevde ylikselmc suretiyle atanacakJarda a rannca k gcncl $1lr rlar 



MADDE 6 - (I) Bu Yonennetikte belinilcn kadro vcya pozisyonlara gorevdc yi.iksctmc surctiyle atanabilmek 
i<;in: yap1lacak gore\ de yi.iksclme s111av111da ba~anlt olma \ c kurumda en az aln ay <;aLl$ffi1$ olma $an Ian aramr. 

Gorevde ~· iiksclme sureliyle a1anacaklarda aranacak ozcl ~ar1lar 

MADDE 7 - ( t) Gorcvdc yiikselme smavma 1abi olarak yap1lacak atamalarda aranacak ozcl $anlar a~ag1da 
bclirtilmi$rir. 

a) $ube miidiiril kadro vcya pozisyonuna atanabilmek ic;:in; 

I) 657 say1h Devle1 Memurlan Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilcn hizmet $artlarm1 
ta$1mak, 

2) Fakiilte veya don yilhk yiiksekokuJ mezunu olmak, 

3) Miidiir yard11nc1s1, tcknik uzman, di$ tabibi, programc1, uzman, $ef pozisyonlanndan birindc en az iic;: yil 
gorcv yapmt$ olmak, 

b) K1s1111 miidl"1rii kadrosuna manabilmek ic;:in; 

1) 657 say1h Devlct Mcmurlan Kanununun 68 inci maddcsinin (B) bendinde bclirtilcn hizmc1 $ar1lanm 
ta$1mak, 

2) Fakiilte vcya don y1lhk yiiksckokul mezunu olmak, 

3) Miidiir yard1111c1s1, teknik uzman, programc1, uzman, $Cf veya miihendis olarak en a1 ii<;: yll giirev yapm1 ~ 

olmak, 

c) Miidiir yardu11c1s1 pozisyonuna atanabilmck ic;:in; 

1) 657 saytl1 De,·lct Mcmurlan Kanununun 68 inci maddcsinin (B) bendinde bclinilcn hizmet $3rtlanm 
la$1mak. 

2) Fakiilte veya don y1lhk yiiksekokul mezunu olmak. 

3) $ef, miihendis vcya programc1 gorevlcrindcn birindc en az iic;: y1l gorev yapm1~ olmak, 

c;:) Sef pozisyonuna atanabilmek ic;:in; 

l) En az iki y1lhk yiiksckokul mezunu olmak, 

2) Uzman yard1mc1s1. $Cfyard1mc1s1. memur. bilgisayar i$1Ctmcni pozisyonlannda toplamda en az be$ yil 
hizmeti bulunmak. 

d) Uzman po1isyonuna a1anabilmek ic;:in: 

I) En at. iki ydlik yliksckokul mezunu olmak, 

2) $ef, uzman yard1rnc1s1, sefyard1mc1s1, memur, bilgisayar i~lctmeni pozisyonlannda toplam bes y1l hizmeti 
bulunmak, 

e) Teknik uzman po1isyonuna atanabilrnck i9in: 

I) Yiiksekogr1:1im kurumlannm lisans diizc) inde 1eJ..nik ogrenim veren boliimlcrinden vcya miihendislik 
fakiihelerinden mezun olmak, 

2) En az ii9 y1l miihcndis olarak giirev yap1111$ olmak, 

t) Bilgisayar i ~letmeni pozisyonuna atanabilmek i9i11: 

I) En az I isc veya dcngi okul mezunu olmak. 

2) En az be~ y1l hizmcti bulunmak. 

3) Milli Egitim Bakanhgrnca onayh bilgi~ayar i~letmcni ~ertifikasma sahip olmak. 



g) Memur pozisyonuna atanabilmek icin: 

I ) En az I isc veya dengi okul mczunu olmak, 

2) En az be~ y!I hizmeti bulunmak. 

g) Sat1~ memuru pozisyonuna acanabilmek icin: 

I ) En az lisc veya dengi okul mezunu olmak, 

2) En az be$ y1l hizmeti bulunmak, 

h) Sofdr pozisyonuna atanabilmek ir; in; 

I) En u lise veya dengi okul mezunu olmak, 

2) En a7 be~ yilhk (B) veya (E) sm1f1 siirucii bclgesi sahibi olmak, 

1) Ba~hcm~ire pozisyonuna atanabilmek icin; 

I ) Fakiiltc, yiiksekokul veya saghk mcslck lisclerinin hem~irelik boliimii me.runu olmak, 

2) 1-J cm~irc olarak gorev yap111 1~ olmak, 

sartlan aramr. 

Unvan dcgi ~ikligine tabi pozisyonlara atanabilmek icin aranacak ~artlar 

MADDE 8 - ( I ) Unvan dcgi~ikl igine tabi pozisyonlara atanabilmek ic,;in yapdacak unvan degi~ikligi smavmda 
ba~anh olmak ~art1mn yarunda a~ag1da belirtilen ozcl sanlar aramr. 

a) Miihcndis pozisyonuna atanabilmek icin; 

I ) Fakiilte veya dort y11l1k yiiksekokullann ilgili bollimiinden mczun olmak. 

b) Programci pozisyonuna atanabilmek icin: 

I ) En a7 iki y1 1l1k yiiksekokullann bi lgisayar programc1hg1 bollimiinden mezun olmak veya dort yil siireli 
y\lksckogrctim mczunu olup, Milli Egitim Bakanl 1gmdan onayh programc1 sertifikasma sahip olmak. 

2) En az iki programlama dilini bildigini bclgclcmek. 

$artlan aramr. 

O~ONcO BOLOM 

Gorcvde Yiikselmc S1nav Esaslari 

Smav ~arh 

MADDE 9-(1) Sube Miidiirli, K1s1m Miidiirli ve bunlarla aym diizeydeki gorevlere gorcvdc yiikselme 
suretiyle atanacaklarm yaz1h ve so7lii smavda; digcr gorevlere gorcvdc yiikselme surc1iyle atanacak personelin ise 
ya~1h smavda ba~anh olmalan gcrckir. 

Duyuru vc ba~vuru 

MADDF: I 0 -(I) Gorevde yiikselme sure11yle atama yap1lacak kadro veya po1isyonlann birimi, s1111fi, 
unvam, derecesi ve adedi yaz1h smavdan 15 giin once duyurulur. i lan edilen kadro veya pozisyonlara s111avs1z atanma 
hakkma sahip olan ve aday statiisiinde bulunan personel ba~vuru yapamaz. ilan edilen kadro veya pozisyonlar ic,;in 
bclirlcnen ba~vuru tarihinin son giinii itibanyla aranan niceliklcri ta~1yan personcl. basvuru ~artlanrn tas1d1g1 farkli 
unvanh kadro vcya pozisyonlardan sadece biri icin dururuda belinilen ~ekilde basvuruda bulunabilir. Ayhkstz izinde 
bulunanlar diihil olmak iizere, ilgili mevzuat1 uyannca verilen izinlcri kullanmakta olanlann da smava ka11lmalan 
miimkiindiir. 



(2) Gorevde yiikselme veya unvan degi~ikligi suretiyle arama yap1lacak kadro veya pozi yonlara ba~vtiru 
siircsi en az be~ i~ giinii olarak bcltrlcnir. 

(3) Ba~vuruda bulunanlarm dilekc;eleri, birimlerince lnsan Kaynaklan Dairesi Ba~kanltgma iletilir, ba~vuruda 
bulunanlann gerekli ~artlan tas1y1p ta~1mad1klan ayn1 Ba~kanltk tarafmdan incclcnir. Aranan ~artlan ta~1yanlar Genet 
Mudurliigiin resmi internet sitcsinde ilan edilir ve birimlerinc yaz1h bildirimde bulunulur. 

Yaz11J smav 

MADDE 11 - ( I ) Gorevde yiikselme smav1 yazll1 olarak yapihr. Yazilt smav: Gem:I Miidiirliikc;e belirlenecek 
smava ili~kin konu ba~ilklanna duyuruda yer vcrilmck surctiylc Gcnel \'llidiirliikc;e yaptlabilecegi gibi Oh;me, Sec;me 
vc Yerle~tirme Merke1i Baskanhgma. Milli Egitim Bakanhgma, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idarcsi Enstitiisii Genet 
Mudiirliigiine veya yiiksekogrctim ln1rumlanndan birine de yaptmlabilir. Gorevde yiikselmc smavmda, yaz1h smav 
yiiz tam puan iizerinden degerlcndirilir. Yaz1h smavdan en az yctmis puan alanlar ba~anh say1hrlar. Sozlli smava 
ahnacak personel ic;in ya11h s111av basan puaru en az alums olarak uygulamr. 

Siizlii smav 

MAD DE 12 - (I) $ubc mudiirii , k1s1m miidUrii vc bunlarla aynt dUzeydeki diger gorcvlcrc atanacaklardan 
yaz1h smavda en yiiksek puan alan adaydan ba~lamak liLere ilan cdilcn kadro veya pozisyon say1sm1n be~ katma kadar 
aday sozlii smava ahmr. Son adayla ayn1 puana sabip olan personclin 1amam1 sozlii smava ahntr. 

(2) ilgili personel, smav kurulunun her bir iiye i tarafmdan; 

a) Smav konulanna ili~kin bilgi diizeyi, 

b) Bir konuyu kavray1p ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gucii, 

e) Liyakati, temsil kabiliyeti. tutum ve davramiilannm gorcvc uygunlugu, 

c;) Ozgiiveni. ikna kabiliyeti ve inandmc1hg1, 

d) Gene I kliltUrii 'e gene I ye1enegi. 

e) Bilimsel ve tcknolojik gelismelere ac;tkbg1, 

esas almarak yiiz tam puan lizcrinden degcrlendirilir. Her liyenin vcnnis oldugu puanlann aritmetik ortalamas1 
ahnarak personelin sozlli smav puam tespit edilir. Sozlii smavda yiiz lizerinden en az yetmi$ puan alanlar ba$anh 
say1hr. 

Ba~an s1ralamas1 

MAD DE 13 - (I) Gorcvde yiikselme suretiyle ilan edilcn bO$ kadro veya pozisyon a) 1s1 kadar atama 
yap1lmasmda basan puam csas almir. B~an puam. ~ubc miidiirii. miidiir ' 'e bunlarla ay111 dii1cydcki diger kadrolara 
atanacaklar i9i11 yaz1h ve so7lii smav puanlannm ari1metik onalamas1; diger kadro veya pozisyonlara atanaeaklar icin 
yaz1h smav puam esas almmak surctiyle tespil edilir vc Genet Mlidlirliiglin resmi internet sitcsinde ilan edilir. 

(2) Ba~an puanlannm C$il olmas1 halinde, s1ras1yla; 

a) 11 izmel sii rcsi fa1 la olanlara, 

b) Daha iist ogrenimi bitinnis olanlara, 

c) Ost ogrenim mezuniyct notu yiiksek olanlara, 

once\ik verilmek surctiyle, en yiiksek puandan ba~lamak iizere basan s1ralama:.1 belirlenir. 

(3) Gorevde yiikselme sinavmda ba~anh olmalanna ragmen, ilan edilen kadro veya pozisyon say1s1 nedeniyle 
atarnas1 yap1lamayaeak personelden en fazla as1I aday say1s1 kadar personel, ihtiyac; duyulmas1 halinde ba~an 
s1ralamas1 listesinde ycdck olarak belirlcnebilir. 

Gorcvdc yiiksclmc surrtiylc atanma 

MADDE 14 - (I) Aranmaya hak kazanan personel, ba~an s1ralamas1 listesinin kesinlesmesini miiteakip en 
yiiksek puandan ba~lamak iizerc belirlcncn ba~an :.1ralama~1nda ki ba~an puanlanna gore atamr. Tcrcih aluunas1 



dururnunda isc ba$an s1ralamas1 esas almarak ilgili personclin tercihlerine gore atama yap1hr. 

(2) Duyurulan kadro vcya pozisyonlardan; 

a) Atanma ~artlanni ta~1machklan ic;in smavlann gcc;crsiz say1lmas1 veya bu sebeple atamalann iptal edilmesi. 
atanilan goreve gec;erli bir mazeret olmaksmn sfuesi ic;inde ba$larunamas1 ya da atanma haklundan vazgcc;ilmesi. 

b) Emeklilik. oliim. memurluktan c;ekilme veya c;1kanlma, ba!ika unvanh kadro vcya pozisyonlara ya da b~ka 
bir kuruma naklen atanrna, 

sebepleriyle bo~ kalan vcya bo~a lanlara , ba~an s1ralamasm10 kesinlc$tigi tarihten itibaren altt ayl1k stireyi 
a~mamak iizcrc ayni unvanh kadro vcya pozisyonlar ic;in yapilacak miiteakip smava i li~kin duyuniya kadar, bu 
Yonetmeligin 13 lincii maddesinc gore Gene! Miidiirllikc;e belirlenmi~ olmas1 halinde yedekler arasmdan ba$an 
s1ralamasma gore atama yap1labilir. 

(3) Gorevde yiikselme smavma herhangi bir scbcple kaulmayanlar ilc ba$ans1z olan veya yedcklcrden alt1 ay 
ic; indeki miitcakip smava i li ~kin duyuruya kadar atanmam1$ olanlar ya da atanma haklanodan herhangi bir sebeple 
fcragal edcnlcr, ayni unvanli kadro veya pozisyonlara yapilacak atamalar ic; in bu Yoneunelikte 6ng6rii lcn bii tiin usu! 
ve esaslara tabidir. 

1113\' kurulu ve gorevleri 

M A DOE 15- (1) Smav kurulu Gcnel Mi.idiir onay1 ile olu$turulur. 

(2) S1nav kurulu, Genel MUdC1riin uygun gorecegi bir Gene! MC1diir Yard1mc1sm111 ba~kanltg 111 da, I. Hukuk 
MLi~aviri, insan Kaynaklan Daire Ba~kam, Mali i$1er Daire Ba$karu ve personel $Ube mi.idiirlerinden birinin 
kaultm1yla toplam beii asil i.iyeden o1U$Ur. Aym usulle yedek i.iyeler belirlenir. Asil i.iyenin kattlamad1g1 toplanttya 
yedek i.iye katthr. 

(3) Smav kurulunu olu~turacak iiyeler smava ahnacak personelden, ogrcnim vc ihraz ettiklcri unvanlar 
itibanyla daha dii$iik diizcydc olamazlar. 

(4) S1nav kurulunun ba$kan vc i.iyelerinin gorevdc yi.ikselme veya unvan dcgi$ikligi smavma C$1crinin. Lkioci 
dereceyc kadar (bu derece dahil) kan vc kaym h1s1mlann111 kat1ld1g1mn tespit edilmcsi halinde, bu i.iye vcya i.iyeler 
smav kurulu i.iyeliginden ~tkanihr vc bunlann yerine yeni iiye veya iiyeler gorcvlcndirilir. 

(5) Kurulun sckretcrya hizmc1leri lnsan Kaynaklan Daire Ba~kanhgmca yiiriitiili.ir. 

(6) S1nav kurulu: s111avlan11 yap1Jmas1, smav sonu~ larmm ilam. itirnzlarm sonuc;landmlmas1 vc s111avlara 
ili~kin digcr i$1eri yiiriitiir. 

(7) Smav kurulu. iiye tamsay1s1 ile toplamr. Kararlar oy ~okluguyla alum. 

(8) Ta$ra le$kilau ic;in gerekli goriilmesi halindc Gene! Miidiir onay1 ilc be$ ki$iden miite$Ckkil aynca bir smav 
kurulu vcya kurullan olu$turabilir. Olu~acak bu kurul vc kurullar sadece ilgili 18$111 lC$ki lal111da yapdacak yaz11L vc 
sozlil s1navlarda gi.irev yapar. 

DORDVNCD BOLDM 

Ce$itli vc on Hi.iki.imler 

Hizmet gruplan arasmda gei;i$1er 

MAD DE 16 - ( I) Bu Y onctmeligin 5 inci maddcsinde belirtilen kadro ve pozisyonlar arasmdaki gec;i$1er 
3$ag1daki csaslar ~erc;evcsinde yap1hr: 

a) Alama yap1lacak kadro vc pozisyonlar111 alt gorev grubu ic;inde kalmak kayd1yla, ilgili personelin is1egi ve 
atandacak kadro/pozisyonun gerektirdigi ozellikleri ta$1yanlar smav yap1lmaks1:1.111 alanabi li rler. 

b) Gorevdc yiikselme niteligindeki ges;i~ l cr vc alt gruptan list gruplarn gcr,:i$1er gorevde yiiksclme smavma 
tabidir. Ancak, gorev gruplan arasmdaki ayru di.izeydc olan gorevlerlc. Kurumda vcya digcr kamu kurum vc 
kurulu~lannda daha once bulunulan gore' ler ile ayni di.izeyde olan gorevlerc veya ah gorevlere. gorcvdc yiikselmc 
smavma 1abi 1u1ulmadan atama yap1labilir. 



c) Unvan degisikliginc tabi pozisyonlar arasmdaki gcci~lcr. ilgili pozi:.)on icin diizenlenen unvan degi~ikligi 
smav1 sonucuna gore yap1hr. 

c) En az iki ytlhk yiiksek okul mczunu olup, Bilgisayar i$1etmcni vcya Mcmur olarnk en az iki y1I hizmcti 
bulunan personel gorevde yiikselme smavma tabi tutulmadan Scfyardunc1s1 vc Uzman yard1mc1s1 pozisyonlarma 
naklen atanabilir. 

d) Bu Yonecmelik kapsammda bulunan ve doktora ogrenimini bitircn pcrsonelden. atamlacak gorcv icin 
aranan hizme1 silresine sahip olanlar mevzuatla aran:m ogrcnim sanm1 tas11nalan kayd1yla uzman vcya aym diizcydcki 
gorevler ilc daha alt gorevlere gorcvde yiikselmc smavurn kat1lmaks1zm atanabilirlcr. 

Unvan degi~ikli gi smav1 

MA DOE 17 - (I) Bu Yonetmelik kapsammdaki personelin. en az ona6grc1im diizeyindc mcslcki veya teknik 
egi1im sonucu ihraz edilen unvanlara ili$kin gorevlere atanmalan, sozlii smava ili$kin hilkiimleri haric olmak iizere bu 
Yonetmcliktc belinilen usul ve csaslar ceri;:evesinde yap1lacak unvan degi$ikligi smav1 sonundaki ba$ans111a gore 
geri;:ekle~ti rilir. Unvan degi~i kligi smavlanyla ilgili i$ vc i$1emleri smav kurulu yiiriitilr. 

(2) Unvan degi$ikligi s111av1 kapsammdaki gorcvlcre, sadece kurumun kcndi personeli ba~vurabi l ir. 

(3) Unvan degisikligi smavlan, gorev alanlan ve atama yap1lacak unvanm niteligine ili$kin konularda yaz1h 
olarak ya pt in hr. 

(4) Unvan degi$ikligi smav1, g6rev alanlari ve aiama yapilacak gorevin niicligine il i~kin konularda Genel 
Miidiirliikye yap1labilecegi gibi, 6t9n1e, Seryme ve Yerle~tirme Merkezi Ba~kanllg1, Milli Egitim Bakanhg1, Tlirkiye ve 
Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii Gene! Miidiirliig(i veya yiiksekogretim kurumlanndan birine yaL1h ~eklinde 
yaptm labilir. 

(5) Unvan degi~ikligi smavmda yiiz puan iizerinden en az yermi~ puan alanlar ba~anh say1hr. 

(6) Bu smava kattlacaklarda, Kurumda veya ogrcnim durumlanyla ilgisi olmayan gorcvlcrdc bcll i bir siire 
hizmcl yapm1$ olrna ~atit aranmaz. 

(7) Du Yonermelik kapsammdaki personelden doktora ogrenimini bitirmi~ olanlar. unvan dcgisikligi smavma 
ka11lmaks1z111 6grenimle ihraz edilcn gorevlere a1anabilirlcr. 

Kurum d1smdan yap1lacak atamalar 

MADDE 18 - (I) Digcr kamu kmum ve kuru lu~ lanndaki personel. Kurumda aym unvanh kadrolara bu 
Yonetmcliktc aranan ogrenim ilc hizmetin yerine gctirilmesi icin gerekli scrtifika, ehliyet vc benzeri bclgelerc sabip 
olma ~anlanm 1a~1malan kayd1yla gcnel hiikiimler 9erccvcsinde naklen atanabilirlcr. 

Ozclleslirilen kurulu$1ardan atama 

MAD OE 19- ( I) 24/ 11/1994 larihli ve 4046 sayli1 Ozelle~ti rme Uygulamalan Hakktnda Kanunun ilgi li 
hiikUmlcrim: gore ilk defa Kuruma atanacaklar hakkmda bu Yonetmelik hiiklimlcri uygulanmaz. 

Yiinetmelikte hiikiim bulunmayan haller 

MAD DE 20 - (I) Bu Y onctmelikte hiikiim bulunmayan hallcrdc; Ka mu Ku rum ve Kurulu~lannda Gorevde 
Yiikselme vc Unvan Degi~ikli gi tsaslanna Dair Genel Yonctmclik hiikiimlcri uygulanir. 

Yiirii rliikten kaldmlan yonctmelik 

IADDE 21 -(I) 8/6 2012 tarihli \'e 28317 say1h Resmi Gazete'de yay1mlanan Siimer I lolding A.$. Genel 
Miidiirlilgii Personeli Gorevde Yiikselme 'e Unvan Degisikligi Yonetmeligi yiiriirl(ikten kaldmlm1~t1r. 

Ogrcnim saru 

G ECiCi MAD DE 1 - ( I) 18/4/ 1999 tarihinde gorcvde bulunan vc aym tarih itibanyla iki vcya iiry y1lhk 
yiiksek ogrcnim gormii~ olanlar, aiama yap1lacak kadrolpozisyon iryin ararulan sartlara sahip olduklan takdirde. 7 nci 
maddenin uygulanmas1 balummdan don y1ll.ik yiik~ek ogrenim gormiis kabul cdilirlcr. 

Yiiriirliik 



MAD DE 22 - (I) 13u Y onc1melik yayurn tarihinde yiirilrllige girer. 

Yiirii1me 

NlADOE 23 - (I) Bu Yonetmelik biikiimlerini Stimer Holding Anonim Sirke1i Cenci Mildilrii yilri.itilr. 


